
员工福利国际共保

概述

通过以强有力的合作提供全球
领先的员工福利计划



INSUROPE (欧保盟)

欧保盟是一个由独立保险公司组成的
联盟，在过去55多年来持续为跨国公
司提供员工福利服务。

欧保盟的核心领域是国际共保，这一概
念允许跨国公司将员工福利保险政策置
于同一个保护伞下，并从财务和管理优
势中获益。

欧保盟拥有900多个跨国客户、其83位
联盟成员共覆盖80多个国家，一直位
居市场顶级联盟前列。

欧保盟以其灵活和创新的方法著称，
以卓越的服务为后盾，成为许多国际
公司的“首选联盟”。

保险公司被欧保盟选择成为联盟成员
的基础是根据财务实力和在集团投保
员工福利解决方案领域的成熟经验。

超过

900 超过
个有效的当地国家承保计划

4,200

超过 

€

覆盖超过   

80 个国家 

个跨国客户

8 亿在保保费 83
位联盟成员 
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国际共保

国际共保是一种通过分享国际分红来降低员工福利成本的金融机制。它将多个国家的员工
福利计划结合在一个国际共保项目下。

国际共保有两种体系安排: 

单雇主共保体系: 单一品牌客户，适用于在共保池内规模较大的跨国企业。

以及多雇主共保体系: 多品牌客户，适用于共保池内规模较小的跨国企业或规模较大但员
工数偏少的跨国企业。

国际共保的优势:

• 经济效益和购买力

• 降低成本支出

• 改善承保条件

• 全球范围的年度报告

• 客户管理平台及信息库
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福利

重大疾病 医疗险 意外险定期寿险



跨国盈余及损失账户

通过整合全球Insurope成员保险公司承保的员工福利计划，Insurope能够更好地分
散风险，为跨国公司提供跨国盈余及亏损账户。通过此跨国损益账户，跨国公司及
其子公司可享有国际利润分享的好处。

简而言之，跨国损益账户将计算保费与理赔之间的差额。

跨国损益账户中的任何盈余将作为跨国企业和/或其子公司的国际分红 
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Contract A Contract B Total

保费收入 100 200 300

赔付支出 50 100 150

结果 50 100 150

国际分红 = 150

无任何额外费用

总部

跨国公司

联盟成员 

联盟成员 

子公司
当地合同/公司

子公司
当地合同/公司

跨国
项目

直接合同

或

通过经纪人



INSUROPE SC/CV (Headquarters)
Boulevard de Waterloo 16 • 1000 Brussels • Belgium
Tel: +32 2 286 50 60 • www.insurope.com
info@insurope.com

欧保盟联盟坐标 

INSUROPE SC/CV
Boulevard de Waterloo 16
1000 Brussels
BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60 

1 Fusionopolis Place
Level #03-20 
Galaxis West Lobby
Singapore 138522
T +65 9670 6266

总部

Boulevard de Waterloo 16
1000 Brussels
BELGIUM

Tel: +32 2 286 50 60 

欧洲、中东和非洲

INSUROPE SERVICES, INC.

T +1 917 293 7402

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHAI) Co.,  Ltd.
Post code 200122 
26th Building
No. 828-838 Zhangyang Road
Shanghai Free Trade Zone
PRC

美洲亚太


